Webinar AiNed Learning

Communities 19 maart 2024

Voor geinteresseerde aanvragers

Saskia Vlaar - bestuurslid AiNed, Mensen en Vaardigheden
Edwin Kuipers - program lead Toepassen van AI-systemen

Rob de Wit - program lead Mensen en Vaardigheden

Emile Jaspar - impact lead Learning Communities




Agenda

1. AiNed programma/AiNed Learning
Communities

2. Planning
3. Beantwoording vragen

4. Next steps
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Samenhang AiNed programma
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Samenhang AiNed programma

AiNed kernprogrammaonderdelen

INNOVATIE-
LABS

L LEARNING _ oA lans Toepassingsgebieden

FOCUS &

SAMENHANG « Energie en duurzaamheid

« Gezondheid en zorg

« Mobiliteit, transport en logistiek

SYSTEEM : : :
BREAKING DOORBRAAK - Technische industrie

BARRIERS PROJECTEN
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AiNed Learning Communities

« zetten leren van en met elkaar
centraal;

Innoveren

» doorlopen praktische vraagstukken
VV7 uit het bedrijfsleven;

\ | l/ » passen case gebaseerd leren toe;

Leren M¥erken * zijn schaalbaar;
\/  zijn langdurige publiek-private
samenwerkingsverbanden.
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Wat moet een AiNed Learning Community opleveren?

Periodiek:
N
NPy
<@ O
Opgeleide deelnemers Leermodule(s)
Structureel:
\ & I
% \ 222

Actieve Collectief leren

Vorming "instrument“
Learning Community

Learning Community
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Overige informatie

v' 6 LC’s in totaal (max 2 per toepassingsgebied, sommige 1).
v Minimaal 4 cases doorlopen en 4 leermodules ontwikkelen

v'15.6M in totaal: max 2.6M financiering per LC voor max 3 jaar
v' Ondernemingen en/of maatschappelijke organisaties ontvangen per LC minimaal 1.0M financiering
v" De totale eigen bijdrage voor ondernemingen en/of maatschappelijke organisaties is minimaal 1.5M

v'Inbedding in het AI-ecosysteem is van essentieel belang
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Learning Community samenstelling

1.Kernpartners. De AiNed financieringsaanvragers; ontvangen AiNed financiering en/of leveren een eigen
bijdrage in cash en/of in kind. Zij zijn de initiatiefnemers en hebben een leidende en verantwoordelijke rol in
de uitvoering van de Learning Community, gedurende de volledige looptijd.

a. Ten minste 1 kennispartner, een docent of een kennisinstelling (van MBO t/m WO-niveau)
b. Ten minste 2 regionale ondernemingen en/of maatschappelijke organisaties

2.Team-lead: worden door de kernpartners voorgesteld en zijn verantwoordelijk voor de dagelijkse uitvoering
en het beheer van de Learning Community.

a. Ten minste 1 Learning Community Lead
b. Ten minste 1 Learning Lead

3.Co-partners: Dit zijn alle ondernemingen en/of maatschappelijke organisaties die AiNed financiering en/of
een eigen bijdrage in cash en/of in kind leveren

a. Tussen de 5 tot 10 ondernemingen en/of maatschappelijke organisaties (incl. de twee kernpartners).

4.Samenwerkingspartners: Dit zijn de partijen die geen AiNed financiering ontvangen en niet in cash en/of in
kind bijdragen, maar wel nauw betrokken zijn door hun expertise, middelen of diensten.
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Planning volledige looptijd

SELECTIE CONTRACTING PROJECTUITVOERING AFRONDING

Ontwikkelen -+ Selectieproces -+ Contracting * Projectuitvoering + Afronding

Co-creatie door expert- en . Max 3 jaar
beoordelings-

Verbinden commissie
Geen selectie
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Planning korte termijn

We zijn nu hier
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toewijzi
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Hulpbronnen bij het creeren van voorstellen:
AI-hubs, NL AIC werkgroepen en -bouwstenen

AI-hubs, NLAIC werkgroepen en

-bouwstenen
AI-hub Amsterdam

Vertegenwoordiger

Geert Wissink

AI-hub Brainport

Naomie Verstraeten

AI-hub Brightlands

Jordy Rijksen

AI-hub Midden-Nederland N.T.B.
AI-hub Noord-Nederland Bart Beima
AI-hub Oost-Nederland N.T.B.

AI-hub Zuid-Holland

Joost Poort

Bouwsteen Human Capital

Willeke Klinker

Werkgroep Energie en Duurzaamheid

Rob de Jeu

Werkgroep Gezondheid en Zorg

Edith van de Weg

Werkgroep Technische Industrie

Patrick Blommerde

Werkgroep Maobiliteit, Transport en Logistiek

N.T.B.

‘__AINECE;‘ AiNed Learning Communities: learningcommunities@ained.nl
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Ingestuurde vragen
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Ingestuurde vragen

1.Is onderzoek onderdeel van een Learning Community?
2.In hoeverre is er ruimte voor internationale bedrijven/partijen?
3.Mogen grote bedrijven ook meedoen naast mkb?

4.Moeten studenten van kennisinstellingen en werknemers van bedrijven gezamenlijk aan
dezelfde cases werken, of kan dit ook (soms) in aparte groepen?

5.1Is de €1.6M alleen beoogd voor kennisinstellingen?
6.Komen er modelovereenkomsten om juridische afstemming (o.a. over IP) te versnellen?

7.Kan een zorgacademie of een universitair medisch centrum worden gezien als
kennisinstelling?
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Vragen uit de chat
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Next steps

22 maart

5 april

Rond 10 april
19 april

15 mei

28 mei

5 juli

eind sept
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Update FAQ n.a.v. dit webinar
Aanmelden initiatief verkort voorstel
Publiceren verkorte voorstellen
Co-creatieworkshop

Pitchsessie

Webinar 2

Indienen volledig voorstel

Beoordelingscommissie




Meer informatie over AiNed

Volg ons op:

www.ained.nl
LinkedIn

Twitter

Of neem contact op:

@ learningcommunities@ained.nl




